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Herausforderungen, Zielsetzungen und Massnahmen der KBSB Stand 2010 
 
 

Strategische Stossrichtung: 
Für das Jahr 2010 hat der KBSB-Vorstand die folgenden strategischen Stossrichtungen festgelegt: 
 

• Wir sind Fachpersonen für berufliche Übergänge und nehmen in diesen Fragen eine zentrale Rolle ein 
• Wir treten klar und einheitlich auf 
• Wir pflegen das Beziehungsmanagement mit den wichtigsten Anspruchsgruppen 
• Wir arbeiten mit anerkannten Institutionen zusammen 
• Wir nutzen die internen Ressourcen 
• Wir evaluieren unsere Arbeit 

 
 

Prioritäten 2010 
 
Die KBSB hat sich für 2010 die folgenden Prioritäten gesetzt: 
 
1. Optimierung und Ausbau der Koordination und Kooperation mit nationalen, internationalen 

und regionalen Partnern und Organisationen (Networking, 1.1 / 1.2 ) 

2.  Sicherstellung der nationalen Koordination im Bereich Beratung und Diagnostik (Zusam-
menarbeit mit Dritten, 4.4) 

3.  Förderung und Sicherung des Nachwuchs in der Berufs- Studien und Laufbahnberatung 
(Nachwuchsförderung, 3.1 / 3.2) 
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1. Networking 

 
 

Herausforderungen Strategische Ziele 
 

Operative Ziele Massnahmen Verantwortlich Meilensteine 

1.1 Die KBSB vertritt die von 
den Kantonen getragene 
Berufs- Studien und Lauf-
bahnberatung gegenüber  
der EDK, sowie weiteren 
zuständigen Institutionen 
und Instanzen auf nationa-
ler und internationaler Ebe-
ne 

Konkretisierung des Bezie-
hungsmanagements mit 
den wichtigsten An-
spruchsgruppen und Koor-
dination der Aktivitäten 
 

Die KBSB intensiviert die 
Kontakte zu nationalen, 
internationalen und sprach-
regionalen Partnern und 
Organisationen 

Kontaktaufnahme und 
Aufbau der Zusammenar-
beit mit nationalen Organi-
sationen und Pflegen der  
bestehenden Kontakte zu 
diversen EDK-Gremien und 
Fachkonferenzen  
 
Vertiefung der Zusammen-
arbeit mit der SBBK 
 

Präsidentin,  
Geschäftsführer KBSB 
 
 

Die Kontaktpersonen sind 
bestimmt, einzelne Kontak-
te wurden bereits geknüpft 
und erste Treffen haben 
stattgefunden (2010) 
 
 

    Die KBSB stellt die Zu-
sammenarbeit mit der D-
EDK beim Deutschschwei-
zer Lehrplan 21 sicher. 
 

  

    Die KBSB definiert die 
Zusammenarbeit mit den 
für die Berufs- Studien und 
Laufbahnberatung wichti-
gen Partnern und Organi-
sationen auf nationaler und 
internationaler Ebene 
 

KBSB-Vorstand, 
KBSB Mitglieder 

2010 Eine Delegation der 
KBSB nimmt an der inter-
nationalen Konferenz in 
Bangalore teil  

     
Die KBSB erstellt eine Liste  
mit den zu kontaktierenden 
Anspruchsgruppen und 
Kontaktpersonen 
 

KBSB-Vorstand 
 
 

Bis Frühjahr 2010 wird die 
Liste erstellt  

1.2 Die Berufs- Studien- und 
Laufbahnberatung wird auf 
nationaler Ebene 
wahrgenommen 

Die KBSB bringt ihre Anlie-
gen auf politischer Ebene 
zum Ausdruck und vernetzt 
sich dementsprechend 

Konkretisierung des Bezie-
hungsmanagements mit 
den wichtigsten Opinion-
Leaders und Koordination 
der Aktivitäten 
 

Die KBSB sucht Botschaf-
ter für die Vertretung ihrer 
Anliegen auf politischer 
Ebene  

KBSB-Präsidentin,  
KBSB-Geschäftsführer, 
persönliche Beziehungen 
der KBSB-Mitglieder 

Die Mitglieder der Plenar-
versammlung erhalten den 
Auftrag mögliche Botschaf-
ter zu nennen. (Der Vor-
stand erstellt eine Liste) 
 

    Die KBSB tritt mit dem BBT 
in Kontakt um eine nationa-

KBSB-Präsidentin,  
Geschäftsführer KBSB 

Erste Gespräche mit BBT 
wurden durchgeführt 
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le Image-Kampagne für die 
Berufs- Studien und Lauf-
bahnberatung zu lancieren  

(2009/2010) 

 
 
2. Forschung und Entwicklung 
 
 
 

Herausforderungen    Strategische Ziele Operative Ziele Massnahmen Verantwortliche Meilensteine 

2.1 Die KBSB sorgt für die 
interkantonale Planung 
Koordination und Koopera-
tion in den Bereichen Bera-
tung, Qualitätsentwicklung 
und -sicherung sowie der 
Forschung 

siehe 4.5     
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3. Personalentwicklung 
 
 Herausforderungen Strategische Ziele 

 
Operative Ziele Massnahmen Verantwortlich Meilensteine 

3.1 Die KBSB sorgt für die 
Planung, Koordination und 
Kooperation in den Berei-
chen Aus- und Weiterbil-
dung 

Wissen- und Kompetenz-
entwicklung (Weiterbildung 
gemäss Kompetenzportfo-
lio) 
 

 Die KBSB definiert strate-
gische Eckwerte als Basis 
für die Leitlinien der Aus- 
und Weiterbildung 

KBSB-Vorstand,  
Präsident/in SDBB-
Fachkommission Weiterbil-
dung 

 

    Die KBSB gibt den Auftrag 
zur Erarbeitung eines 
Kompetenzprofil Informati-
on und Dokumentation 

KBSB-Vorstand,  
Präsident/in SDBB-
Fachkommission Weiterbil-
dung 

Ein Projektbeauftragter  
wird 2010 bestimmt 

 Die nationale Weiterbildung 
kann durch den Ausbau der 
kantonalen und regionalen 
Weiterbildungsangebote 
konkurrenziert werden 

Die kantonale Weiterbil-
dung wird mit der nationa-
len Weiterbildung gegen-
seitig abgestimmt 

Die Bedürfnisse von natio-
nalen und kantonalen Wei-
terbildungsangeboten wer-
den erhoben 

Die KBSB beauftragt das 
SDBB eine Kantonsumfra-
ge zu machen 

Präsident/in SDBB-
Fachkommission Weiterbil-
dung 

Die Kantonsumfrage wird 
bis Frühling 2010 durchge-
führt 

    Die KBSB erarbeitet auf 
Grundlage der Ergebnisse 
der Kantonsumfrage bei 
Bedarf eine Empfehlung 

  

3.2 Es gibt einen Fachkräfte-
mangel in der Berufs- Stu-
dien- und Laufbahnbera-
tung 

Sicherung des beruflichen 
Nachwuchs 

Zusammenarbeit mit Aus-
bildungsinstitutionen auf-
bauen 

Die KBSB nimmt mit der 
FHNW Kontakt auf und 
diskutiert die Einführung 
eines MAS für Berufsbera-
tung / Module  

KBSB-Präsidentin,  
KBSB-Vorstand 

Kontaktaufnahme erfolgt, 
Modalitäten werden bis 
Frühling 2010 geklärt  

    Ein Zugang „tertiär B“ zum 
Validierungsverfahren wird 
geklärt. 

  

   Image-Kampagne für den 
Beruf des/der Berufsbera-
ter/in lancieren 
 

Kontakt mit BBT KBSB-Vorstand  

    Das Pilotprojekt "Qualifika-
tionsverfahren" abschlies-
sen und als Ausbildungs-
angebot installieren 

KBSB-Vorstand  
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4. Zusammenarbeit mit Dritten  
 
 Herausforderungen Strategische Ziele Operative Ziele Massnahmen Verantwortlich Meilenstein 
4.1 Die KBSB sorgt für die 

interkantonale Planung, 
Koordination und Koopera-
tion in den verschiedenen 
Bereichen der Berufs- 
Studien- und Laufbahnbe-
ratung (strategische Ebe-
ne) 

Sicherstellung der strategi-
schen Ausrichtung der 
Berufs- Studien- und Lauf-
bahnberatung im SDBB 

Die KBSB definiert strate-
gische Eckwerte als Basis 
für die Erarbeitung von 
Leitlinien für die verschie-
denen Bereiche der Berufs- 
Studien- und Laufbahnbe-
ratung im SDBB 

Für alle Bereich des SDBB 
werden Leitlinien (auf Basis 
der Eckwerte) erarbeitet 
 
 

KBSB-Vorstand,  
Präsident/in der KBSB- 
Fachkommissionen 

2010 (1. Quartal) Leitlinien 
für den Bereich Beratung & 
Diagnostik und Leitlinien 
für den Bereich Information 
& Verlag werden erarbeitet 

4.2  Die KBSB ist in die Erarbei-
tung des SDBB-
Tätigkeitsprogramms invol-
viert 

Der KBSB-Vorstand prüft 
das Tätigkeitsprogramm 
des SDBB und vergleicht 
dieses mit den erarbeiteten 
Eckwerten 

Der KBSB-Vorstand gibt 
dem SDBB ein Feedback 
zum Tätigkeitsprogramm 
und bringt wenn nötig Ver-
besserungsvorschläge an 

KBSB-Vorstand,  
KBSB-Vertreter im SDBB-
Aufsichtsrat 

Die KBSB stellt 3 Mitglie-
der im SDBB Aufsichtsrat 

4.3  Die Zusammenarbeit mit 
dem SDBB ist organisiert 

Die Mitarbeit in den Fach-
kommissionen ist geklärt 

Die KBSB stellt die Mitar-
beit in den verschiedenen 
Fachkommissionen sicher 

KBSB-Vorstand,  
KBSB-Plenarversammlung 

 

  Die Finanzierung der Pro-
jekte der KBSB ist gesi-
chert 

 Die KBSB stellt die Finan-
zierung ihrer Projekte si-
cher 

KBSB-Vorstand  

4.4 Es gibt keine nationale 
Initiierung und Koordination 
der Beratung & Diagnostik 
sowie der Qualitätsentwick-
lung 
 
Die bestehende nationalen 
Koordination der Beratung 
& Diagnostik sowie der 
Qualitätsentwicklung (SZQ) 
ist weiterzuführen und zu 
intensivieren 

Die Beratung und Diagnos-
tik sowie die Qualitätsent-
wicklung werden national 
koordiniert 
 

Die KBSB stellt die Umset-
zung der Vorschläge ihrer 
Kommissionen sicher 

Die KBSB formuliert den 
Auftrag zur Erarbeitung 
eines Rahmenkonzepts mit 
Hinblick auf die Schaffung 
eines Bereichs Beratung 
und Diagnostik 

KBSB-Vorstand Für die Erstellung einer 
Online-Testplattform be-
steht ein Auftrag an das 
SDBB (November 2009) 
 
 
Berufswahlunterricht und 
Studienwahlvorbereitung 

     KBSB-Vorstand Die KBSB bestimmt einen 
Projektbeauftragten zur 
Erarbeitung dieses Rah-
menkonzepts (bis Frühling 
2010) 

4.5 Der Bereich Forschung und 
Entwicklung in der Berufs- 

Die KBSB sorgt dafür, dass 
die Forschung & Entwick-

Es besteht ein Rahmen-
konzept der KBSB für die 

Die KBSB formuliert den 
Auftrag zur Erarbeitung 

KBSB-Vorstand Die KBSB bestimmt einen 
Projektbeauftragten zur 
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Studien- und Laufbahnbe-
ratung braucht eine natio-
nale Plattform 

lung im Bereich Berufs- 
Studien- und Laufbahnbe-
ratung initiiert und koordi-
niert wird 
 

Forschung & Entwicklung 
dieses enthält: 
 
Forschungspartner suchen, 
Transfer von Forschungs-
ergebnissen  
 
Kommentierung / Interpre-
tation von Forschungsar-
beiten  
 
Themen setzten (Wissens-
identifikation) für alle beruf-
lichen Übergänge 
 

eines Rahmenkonzepts 
 
Die aktuellen Forschungs-
aktivitäten zur Wirksamkeit 
und Qualität der BSLB sind 
bekannt 

Erarbeitung dieses Rah-
menkonzepts (bis Frühling 
2010) 
 

3. Dezember 2009/hn 


