KBSB/COOPU
Schweizrerische Konferenz der Leiterinnen und Leiter der Berufs- und Studienberatung
Conference Suisse des directrices et directeurs de l'orientation professionnelle, universitaire et de carriere
Conferenza svizzera delle direttrici e dei direttori dell'orientamento professionale, universitario e di carriera

Comité de la CDOPU: bréves N° 3/10

Les thémes ci-aprés ont été traités lors de la réunion du comité du 29 avril 2010 et 'assemblée des
membres du 6 mai 2010:

N° | Théme Résultat / décision

1 Budget 2011 du CSFO La Commission des secrétaires généraux des départements cantonaux
de linstruction publique (CSG) a examiné le budget 2011 et recommandé
au comité de la CDIP de ne pas l'approuver. L’augmentation des postes
du budget du CSFO est pourtant justifiée. Le secrétariat de la CDOPU
enverra un mail aux chefs des offices d’orientation et de formation profes-
sionnelle en les priant d’intervenir auprés des secrétaires généraux ou
des chef-fe-s de département afin de les inciter a revenir sur la recom-
mandation de la CSG.
Le 17 juin, '’Assemblée pléniere de la CDIP a adopté une partie du bud-
get 2011. Quelques postes concernant I'orientation professionnelle ont
été reportés.

2 Nominations ¢ Daniel Cordonier (VS) succéde a Maurin (BE) en tant que représen-
tant de la CDOPU dans le groupe de travail AGBA (Ausbildung, Bes-
chaftigung, auslandische Arbeitskrafte / Formation, emploi, travailleurs
étrangers)

¢ Daniel Cordonier (VS) représente la CDOPU dans le groupe de travail
Procédures de validation.
¢ Rita Beltrami (TI) reprend la présidence de la Commission spécialisée
Développement de la qualité assurée jusqu’alors par Jutta R66sli (SG)
3 Cotisation des membres L’assemblée des membres a approuvé une augmentation de la cotisation
annuelle qui passera a 200 francs des 2011.

4 Lehrplan 21 Les principales conclusions, mesures et propositions de solutions décou-
Résultats de la lant de la consultation ont été présentées lors de 'assemblée pléniére
consultation des trois régions alémaniques (D-EDK) et intégrées dans le rapport

«Grundlagen flr den Lehrplan 21». Les 21 cantons alémaniques I'ont
adopté lors de leur assemblée du 18 mars 2010.

5 MAS orientation profes- Le comité de la CDOPU est en contact avec la Haute école spécialisée
sionnelle, universitaires et | du nord-ouest de la Suisse (FHNW) en vue de la conception d’'un MAS en
de carriére OPUC. La FHNW s’est déclarée intéressée a développer un tel module.

D’autres entretiens sont prévus avec 'OFFT et la FHNW.

6 Lignes directrices stratégi- | L’assemblée des membres a approuvé les lignes directrices stratégiques
ques pour les domaines pour les domaines Information et documentation avec remerciements aux
Information et documenta- | membres du groupe de travail qui les ont établies.
tion

7 Concept-cadre L’assemblée des membres a adopté le concept-cadre Conseil et diagnos-
Conseil et diagnostic tic et approuvé un crédit de 7500 francs pour I'élaboration d’'un concept

détaillé.

8 Validation des acquis en La procédure usuelle de validation commence en juillet 2010.
orientation professionnelle, | Les nouveaux candidats peuvent étre annoncés au CSFO.
universitaire et de carriére
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Jean-Daniel Zufferey, secrétaire général




